
План работы МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 61»Сентябрь 2024
СЕНТЯБРЬСодержание работы сроки ответственные1. ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

1.1. Консультации сиспользованием презентаций1. «Советы воспитателям иродителям по адаптации ребёнкак условиям детского сада»Консультации для воспитателей«Методические рекомендации пообучению детей к правиламдорожного движения в условияхдетского сада»

1неделя старший воспитатель

1.2. Открытые просмотрыпедагогической деятельности.«Осторожно - пешеход!»Цель: закреплять правилаповедения на дорожногодвижения.

2 неделя воспитатели групп

1.3. Психологический тренинг дляпедагогов«Эффективная коммуникация»
1 неделя педагог-психолог

1.4. Практикум«Комплексно-тематическоепланирование в соответствии свозрастными особенностямидошкольников группобщеразвивающей икомпенсирующейнаправленности».

1неделя старший воспитатель

1.5. Конкурс «Готовность групп корганизации образовательногопроцесса».Выставка совместноготворчества детей и педагогов«Здравствуй, детский сад»».

4 неделяавгуста3 неделя
старший воспитательвоспитатели групп

1.6. Подбор и систематизацияматериалов в методическомкабинете.Банк данных1. «Нормативно-правовая база повнедрению ФГС ДО и ФОП ДО»(электронный и бумажныйносители)2.Оказание консультативной

в течении месяца Старший воспитатель,воспитатели групп



помощи педагогам по вопросампроведения мониторингаосвоения программы, подбораметодического обеспечения.3.Подбор методическойлитературы по разделам ФОПДО.4.Подготовка печатныхконсультаций для родителей ипедагогов.5.Уточнение планов работы,расписание занятий
1.7. Выявление, изучение, внедрение,распространениепедагогического опыта.1.Выбор и определение вновьприбывшими педагогами тем посамообразованию, составлениеиндивидуальных планов.2.Работаем по ФОП ДО:«Организация РППСдошкольников в соответствии стребованиями ФГОС ДО и ФОПДО»«Оформление результатовпедагогической диагностики»

3-4 неделя старший воспитатель

1.8. Контроль, регулирование,коррекция педагогическогопроцесса.Оперативный контроль:Соблюдение правил техникибезопасности, Состояниедокументации педагогов,Организация питания в группах

в течении месяца старший воспитатель

2. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ1.Издание приказа по аттестациив дошкольном учреждении в2024-2025 учебном году.2.Проверка материалов попедагогам, аттестующихся в2024-2025 учебном году3.Подготовка документации, каттестующихся на «соответствийзанимаемой должности»Консультация для педагогов«Аттестация – показательпрофессионализма икомпетентности».

в течении месяца старший воспитатель

2.1. Оформление списка дляпрохождения курсов повышения



квалификации дляпедагогических работников2.2 Заседание Совета по питанию1.Выполнение натуральных норми БЖУ за август 2024 года2.Итоги организации питания залетний оздоровительный период.3.Санитарное состояниепищеблока.4.Семинар для групповогоперсонала по организациипитания(нормативныедокументы).

Заведующий,заведующийпроизводством

2.3 Заседание комиссии по охранетруда« Состояние охраны труда вдошкольном учреждении наначало учебного года»3. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ3.1 Педагогический совет№1(установочный)1. «Перспективы развития ДООна 2024-2025 учебный год всоответствии с ФГОС ДО иФОП ДО»2.Анализ деятельностидошкольного учреждения запрошедший 2024-2025 учебныйгод3.Анализ работы учреждения влетний период 2024г.4.Утверждение образовательныхпрограмм дошкольногоучреждения на учебный год2024-20255.Утвердждение формы и сроковнаписания планов воспитательно-образовательной работывоспитателей и специалистов6.Утверждение режима дня7.Утверждение планов педагога-психолога,учителя-логопеда,учителя-дефектолога,музыкальногоруководителя,инструктора пофизической культуре на 2024-2025 учебный год8. «Готовность дошкольногоучреждения к работе в новомучебном году»-подведениеитогов»9.Утвенрждение методического

30.08.2024 Заведующий, старшийвоспитатель



обеспечения на 2024-2025учебный год10.О прохождении курсовповышения квалификациипедагогическими работниками в2024-2025 учебном году
3.2 Заседание ППК № 11.Утверждение состава ППк на2024-2025 учебный год2.Утверждение плана работыППк на 2024-2025 учебный год«Итоги проведения диагностикии определение направленийкоррекционно-развивающейработы с воспитанникамикомпенсирующих групп».

4 неделя заведующий,старший воспитатель

4. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ4.1 Заключение договоров сродителями(законнымипредставителямиСбор сведений о семье,оформление социальногопаспорта семейСопровождение официальногосайта дошкольного учреждениясогласно положению о сайтеИнформирование родителейчерез официальный сайтдошкольной образовательнойорганизации

4 неделя заведующий,
старший воспитатель
воспитатели

4.2 Информационно -аналитический блок- заключение договоров сродителями (с законнымипредставителями) вновьпоступивших детей;- заключение дополнительныхсоглашений;

в течение месяца заведующий

4.3 Коррекция нагляднойинформации
Обновление информации вродительских уголках всоответствии с возрастнымиособенностями детей итребованиями ФГОС ДО и ФОПДО

в течении месяца воспитатели групп

4.4 Памятки «Про режим и нетолько»,«Особенности в течение месяца старший воспитательвоспитатели групп.



психического развития детейдощкольного возраста»4.5 Консультация1. «Мы за ЗОЖ».2. «Адаптация детей в новомколлективе».

3 неделя инструктор по фкпедагог-психолог

5. ВНЕШНИЕ СВЯЗИРабота с МКУ КНМЦПроведение мероприятийсогласно плана работы отделаанализа и поддержкидошкольного образования

в течение месяца старший воспитатель

6. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА6.1 Проверка санитарногосостояния групп и участков«Состояние охраны труда в ДООна начало учебного года»

в течение месяца заведующий, завхоз

6.2 Проверка состояния работы поантитеррористическойбезопасности детейКонтроль оснащения попожарной безопасности(пожарный уголок,огнетушители)

в течение месяца заведующий, завхоз

6.3 Работа с кадрами:1. Работа старшеговоспитателя:- соблюдение графиков работыпедагогов2.Работа заведующегохозяйством:- ведение документации- оформление заявок- обеспечение моющими,дезинфицирующими средствамии уборочным инвентарем.3. Работа медицинского блока:- контроль санитарногосостояния групп, подсобныхпомещений, территории;- контроль физическогоразвития и состояния здоровьядетей.4. Работа с персоналом:- инструктажи: вводные, поохране жизни и здоровья детей,по правилам пожарной иантитеррористическойбезопасности, по охране труда исоблюдению требований

в течении месяца заведующий, завхозстарший воспитатель



СаНПин;- беседа: «Сервировка стола»(алгоритм)- консультация « Участиемладшего воспитателя ворганизации образовательногопроцесса в ДОО.Распределение обязанностеймежду воспитателем и младшимвоспитателем».6.4 Общее собрание трудовогоколлектива по согласованию всехн о р м а т и в н о - п р а в о в ы хдокументов, регулирующихдеятельность ДОО.

в течении месяца заведующий, завхоз
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